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 در برنامه آموزشي   عملي به تفکیک تعداد واحدهای مصوب -: نظری، عملي و یا نظرینوع واحد1



 
 توصیف کلی درس  

ارزیابي دانشجو در محیط های شبیه    ،یری ادگی و    ياددهی   هایروش  نظریه ها،  انواع  رانیدر طول دوره، فراگ انواع روش های 

  ي عمل  هایتیرا در موقع  این دوره  انتظار مي رود دانشجویان آموخته هایسازی شده و محیط های بالیني واقعي آشنا مي شوند.  

  های مهارت  یریبتوانند ضمن بکارگ  رانیاست که فراگ  نیدرس بر ا  د یمورد استفاده قرار دهند. تاک  ينیو بال  نظری  در حوزه آموزش

    . رندیگ فرانیز کلاس درس را  تی ریمد ،و ارزیابي دانشجو سیتدر

 

  (:Competency)  توانمندی  اهداف کلی/ محورهای 

 کارگاهي آشنایي با انواع روش های یاددهي و یادگیری، طراحي، هدایت و ارزیابي برنامه های آموزشي در تدریس نظری، بالیني و  

 

    (:Core Competencyی )اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمند

 : پس از پایان این درس انتظار میرود که فراگیر

 یادگیری، رفتار و عملکرد را تعریف و با یکدیگر مقایسه کند.  ✓

 کند.   سهیمقا گر یکدیبا  آموزش، تدریس، پرورش و کارآموزی را تعریف و  ✓

 تکیه گاه سازی، خودنظم دهي و منطقه تقریبي رشد را تعریف و اهمیت آن ها را در آموزش توضیح دهد.  ✓

 کاربرد نظریه های شناختي برونر و ویگوتسکي را در آموزش توضیح دهد.  ✓

 کاربرد نظریه های یادگیری رفتاری پاولف، ثرندایک، و اسکینر در آموزش را توضیح دهید.  ✓

 قوانین سازمان ادراکي را با ذکر مثال توضیح دهد.    ✓

 کاربردهای نظریه یادگیری معنادار را با ذکر مثال توضیح دهد.   ✓

 اجتماعي بندورا را با نظریه های رفتاری مقایسه کند.  -نظریه شناختي ✓

 اجتماعي بندورا را توضیح دهد.  -کاربردهای آموزشي نظریه یادگیری شناختي ✓

 یادگیری و فراموشي را در نظریه های خبرپردازی تعریف و با هم مقایسه کند.   ✓

 نظریه های سازنده گرایي درون زاد، برون زاد، اجتماعي و رادیکال را با هم مقایسه کند.   ✓

 روش های آموزش از بالا به پایین و از پایین به بالا را مقایسه کند.   ✓

 کاربردهای نظریه سازنده گرایي در آموزش را توضیح دهد.   ✓

 رویکردهای مختلف انگیزشي را تعریف کرده، ویژگي های آن ها را توضیح داده و با هم مقایسه کند.   ✓

 الگوی مفهومي و نقشه مفهومي را توضیح داده و با هم مقایسه کند.   ✓

 طرح دوره تهیه کند.   ✓

 با استفاده از انواع روش های آموزشي، نحوه آموزش در کلاس درس/ محیط بالیني را طراحي کند.   ✓

 یک کلاس درس به روش سخنراني برگزار کند.  ✓

 یک کلاس درس در محیط شبیه سازی شده طراحي کند.   ✓



 
 اصول آموزش بالیني را توضیح دهد.   ✓

 مهارت عملي را در محیط شبیه سازی شده کلاس آموزش دهد.   ✓

 اصول طراحي آزمون کتبي را توضیح داده و در عمل نشان دهد.    ✓

 برای دانشجویان کارشناسي کاردرماني آزمون آسکي طراحي کند.  ✓

 برای آزمون های مختلف حد نصاب قبولي تعیین کند.   ✓

 تفاوت لاگ بوک و پورتفلیو را توضیح دهد.   ✓

 اصول مدیریت کلاس درس را توضیح دهد و در محیط شبیه سازی شده نشان دهد.   ✓

 :1رویکرد آموزشی

2مجازی                                      حضوری                                                 3ترکیبي 

  :یادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده- های یاددهی  روش

 رویکرد مجازی 

 وارونه کلاس 

  یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 

   یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي 

 یادگیری مبتني بر حل مسئله(PBL) 

  ..........................سایر موارد     نام ببرید 

 ویکرد حضوریر

  و ...(  رسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهي )پ  سخنراني تعاملي 

  های کوچک    بحث در گروه 

 یادگیری مبتني بر تیم (TBL ) 

 یادگیری مبتني بر حل مسئله  (PBL) 

  یادگیری مبتني بر سناریو 

  تدریس توسط همتایان)استفاده از دانشجویان در تدریس(  

  یادگیری مبتني بر بازی 

  .....................................سایر موارد      نام ببرید 

 

 رویکرد ترکیبی

 کلاس ها بصورت حضوری برگزار خواهد شد.در صورت ضرورت، برخي جلسات بصورت مجازی برگزار خواهد گردید.  

 وسایل کمک آموزشي: 

 
1. Educational Approach 

2 . Virtual Approach 

3 . Blended Approach 



 
 skill lab وسایل کمک آموزشي    پروژکتور اسلاید   وایت برد

 : پاورپوینتسایر موارد  )لطفاً نام ببرید(

 

 

 سیستم های یاددهی و یادگیری   سدرارائه تقویم جدول 

 (12تا 10شنبه ها )سه ( و 15تا  13شنبه ها )دو  روز و ساعت کلاس

 عنوان مبحث  جلسه

 فعالیت یادگیری/ تکالیف 

- روش یاددهی

 یادگیری 

 نام مدرس/ مدرسان تاریخ ارائه 

 ،دکترشهابي یدکتردلاور  تعاملي    سخنراني یریادگی -ياددهی  میبا مفاه  یيدرس، آشنا  يمقدمه، معرف 1

 ،دکترشهابي یدکتر دلاور  ي تعامل  يسخنران نظریه های رشد شناختي ویگوتسکي و برونر  2

 ،دکترشهابي یدکتر دلاور  ي تعامل  يسخنران نر یو اسک  ک،یپاولف، ثرندا  یرفتار  یر یادگی  یها  هینظر 3

 ،دکترشهابي یدکتر دلاور  کلاس درس وارونه  نظریه یادگیری شناختي گشتالت، آزوبل و بندورا  4

 ،دکترشهابي یدکتر دلاور  ي تعامل  يسخنران نظریه های یادگیری شناختي خبرپردازی: نظام یاد  5

 ،دکترشهابي یدکتر دلاور  یادگیری مبتني بر تیم  نظریه های یادگیری سازنده گرایي 6

 ،دکترشهابي دکتر دلاوری  کلاس درس وارونه  انگیزش در یادگیری  7

 ،دکترشهابي دکتر دلاوری  پرسش و پاسخ   ،يسخنران اموزش مبتني بر شواهد و کاردرماني  8

 ،دکترشهابي یدکتر دلاور  سخنراني تعاملي + کارعملي   طبقه بندی اهداف آموزشي، تهیه طرح دوره   9

 ،دکترشهابي یدکتر دلاور  ي تعامل  يسخنران مباني آموزش بزرگسالان  10

 ،دکترشهابي یدکتر دلاور  ي تعامل  يسخنران آموزش به روش سخنراني  11

    کلاس درس وارونه  12

 ،دکترشهابي یدکتر دلاور  ي تعامل  يسخنران روش های آموزشي یادگیری تجربي   13

 دانشجویان   ي تعامل  يسخنران روش های آموزشي مبتني بر شبیه سازی  14

 ،دکترشهابي یدکتر دلاور  سخنراني تعاملي  روش های آموزشي یادگیری مشارکتي 15

 دانشجویان   ي+ کار عمليتعامل  يسخنران روش های آموزشي مبتني بر بحث 16

   ،دکترشهابيدکتر دلاوری  سخنراني تعاملي+ کار عملي روش های آموزشي مبتني بر پرسش    17

سخنراني تعاملي و کار   نقشه مفهومي  18

 عملي  

 انشجویان د 

و کار    يتعامل  يسخنران روش های آموزشي مبتني بر مورد   19

 يعمل

 انشجویان د 



 
 ی دکتر دلاور  سخنراني تعاملي  روش های آموزشي مبتني بر بازی واره ها 20

 دکتر دلاوری   ي تعامل  يسخنران روش های آموزشي مبتني بر تکنولوژی   21

+ کار    يتعامل  يسخنران آموزش مهارت های عملي  22

 يعمل

 ی دکتر دلاور 

سخنراني تعاملي + کار   مباني ارزیابي دانشجو  23

 عملي  

 ،دکترشهابي دکتر دلاوری 

 ،دکترشهابي دکتر دلاوری    کارعملي  +    يتعامل  يسخنران آزمون های کتبي عیني + تشریحي  24

ارزیابي و نقد سوالات آزمون ورودی ارشد و دکترای تخصصي   25

   1404کاردرماني  

 ،دکترشهابي یدکتر دلاور  کار عملي

 ،دکترشهابي یدکتر دلاور  سخنراني تعاملي + کارعملي آزمون آسکي   26

+ کار    يتعامل  يسخنران ( DOPS & mini_CEXآزمون های مبتني بر محیط کار ) 27

 يعمل

 ،دکترشهابي یدکتر دلاور 

 ،دکترشهابي یدکتر دلاور  سخنراني تعاملي  تعیین حد نصاب قبولي در آزمون ها   28

+ کار    يتعامل  يسخنران ویلاگ بوک و پورتفل 29

 يعمل

 ،دکترشهابي یدکتر دلاور 

 ،دکترشهابي یدکتر دلاور  سخنراني تعاملي  مدیریت کلاس درس  30

 

 : وظایف و انتظارات از دانشجو

های    مقرر، مطالعه منابع معرفي شده و مشارکت فعال در برنامه س درس، انجام تکالیف در موعدلامنظم در کبه موقع و  حضور  

 سلاک

 تکالیف مورد انتظاردانشجو: 

 ارائه موضوعات تعیین شده در کلاس درس ✓

و    سیتدر يبا مبان يتوانبخش یرشته ها یدکترا انیدانشجو یيجهت آشنا يروزه آموزش پزشک ک یکارگاه  یبرگزار ✓

 دانشجو  يابیارز

 فعالیت های مورد انتظار دانشجو:

 مشارکت فعال در کلاس درس ✓

 شرایط حضور و غیاب دانشجو: 

 گروه کاردرماني   -مطابق قوانین و مقررات دانشکده توانبخشي ✓

 : روش ارزیابی دانشجو



 
 :  ذکر نوع ارزیابي ▪

 نمره 7: (میان ترمارزیابي تکویني ) -

 نمره    7: (پایان ترم) رزیابي تراکميا -

 نمره  4ارائه کلاسي:  -

 نمره   2مشارکت فعال در کلاس درس:  -

 

 

 نحوه برگزاری آزمون

   غلط -صحیح  جور کردني            ایچندگزینه        پاسخ کوتاه      تشریحي

 -----------سایر موارد )لطفا نام ببرید(  
 

 

 

  :به تفکیک اصلی و پیشنهادی  منابع

 . باشد های مرتبط مي سایت ها و نشاني وب های تخصصي، مقاله های درسي، نشریه منابع شامل کتاب

 :کتبالف( 

 روانشناسي یادگیری و آموزش، دکتر علي اکبر سیف، انتشارات دوران-روانشناسي پرورشي نوین -1

اصول و روش های ارزیابي فراگیران در علوم پزشکي، دکتر محمد جلیلي و همکاران، انتشارات فرهنگستان علوم پزشکي   -2

 ایران 

3- A practical guide for medical teachers, sixth edition, Elsevier publisher 

 

 

 : تالامق (ب

1- Norouzi et al, Meta motivation in medical education: The 4F conceptual framework, 

Medical Teacher journal, 2023 

2- Alizadeh et al, Keeping motivation on track by meta motivational knowledge: AMEE Guide 

No. 160, Medical Teacher journal, 2023 

3- Whitney Henderson, Effective Teaching Instructional Methods and Strategies for 

Occupational Therapy Education, Taylor & Francis Group, Published in 2024 by Routledge 605 
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